УЖГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА
Ужгородський ліцей № 9
Ужгородської міської ради Закарпатської області

НАКАЗ
_29.08.2025__________	                          м.Ужгород                                            № 159

Про структуру та організацію методичної 
роботи з педагогічними кадрами 
у 2025-2026 навчальному році

Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, Концепції розвитку природничо-математичної освіти (STEM-освіти), Постанови Кабінету Міністрів України від 09.10. 2020 р. № 932 «Про затвердження плану дій щодо реалізації Стратегії національно-патріотичного виховання на 2020-2025 роки»,  враховуючи професійні потреби та інтереси вчителів закладу, з метою сприяння їх професійному розвитку та психологічній підтримці, а також створення ефективної системи методичної роботи, спрямованої на розвиток педагогічної майстерності, творчої ініціативи працівників, удосконалення форм і методів підвищення їх кваліфікації в міжатестаційний період 

НАКАЗУЮ:

1. Продовжити у 2025-26 навчальному році роботу педагогічного колективу над реалізацією ІV етапу методичної теми закладу: «Формування компетентної особистості шляхом створення інноваційно-освітнього простору в контексті вимог сучасної школи».
2. Спрямувати методичну роботу в закладі у  2025/2026 н. р. на вирішення таких завдань:

· удосконалення змісту науково-методичної роботи, підвищення якості освіти шляхом оновлення змісту, форм і методів освітньої діяльності;
· підвищення рівня професійної компетентності вчителів та упровадження сучасного  ефективного педагогічного   досвіду;
· забезпечення методичного супроводу готовності педагогічних працівників щодо реалізації нового Державного стандарту базової освіти;
· забезпечення перспективних зв’язків між початковою та загальною середньою освітою;
· впровадження компетентісного  підходу, програм  допрофільної підготовки та профільного навчання, забезпечення учням можливості чіткого визначення у виборі профілю та організація їх якісної освітньої підготовки;
· розвиток ініціативи й творчості, новаторських пошуків педагогів,  сприяння самоосвітній фаховій діяльності педагога з метою безперервного  підвищення власної кваліфікації та педагогічної майстерності;
· проєктування освітнього процесу на демократичних засадах;
· організація якісного забезпечення освітнього процесу з використанням інформаційно-комунікаційних технологій та покращення інформаційної культури педагога;
· удосконалення системи роботи з обдарованими дітьми шляхом всебічного розвитку особистості з максимальним урахуванням їх здібностей та обдарувань з метою підготовки  їх  участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах  із базових дисциплін та конкурсах;.
· спрямування діяльності  закладу освіти на соціалізацію особистості здобувачів освіти;
· забезпечення учням закладу високого рівня знань й доступності освіти;
· формування єдиного виховного простору на основі об’єднання зусиль закладу освіти, сім’ї та громадськості для забезпечення особистісного зростання кожної дитини;
· практична зорієнтованість методичної роботи на національно-патріотичне виховання дітей та молоді.
                                                                                           Упродовж 2025/2026 н.р.

3. Затвердити структуру та план  методичної роботи з педагогами на 2025-2026 навчальний рік (додатки 1, 2).

4. Призначити керівниками шкільних професійних спільнот педагогічних працівників та організувати роботу предметних методичних об’єднань: 

	№ з/п
	Методичні об’єднання
	Керівники

	1. 
	Вчителів суспільно-гуманітарних дисциплін
	Лівак М.Л.

	2. 
	Вчителів природничо-математичного циклу
	Котьо Ф.Ф.

	3. 
	Вчителів іноземних мов
	Рурич Р.Ф..

	4. 
	Вчителів фізичної культури, трудового навчання та предметів художньо-естетичного циклу
	Дідик Т.Т.

	5. 
	Вчителів початкової школи
	Гойдаш В.І.

	6. 
	Класних керівників
	Палагонич М.І.





5. Затвердити  склад методичної ради:
голова методичної ради: Роман Л.В., керівник закладу освіти;
члени методичної ради:  Карлова Е.С., заступник директора з НВР;
Пойда Н.М., заступник директора з НР;
Заяць М.Ю., заступник директора з ВР;
Котьо Ф.Ф., керівник м/о;
Лівак М.Л., керівник м/о;
Рурич Р.Ф., керівник м/о;
Гойдаш В.І., керівник м/о;
Дідик Т.Т., керівник м/о;
Палагонич М.І., керівник м/о; 
Биркович В.І., член творчої групи;
Кузьменко О.В., практичний психолог. 
6. Провести  предметні методичні тижні навчальних дисциплін (графік додається).
7. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Карловій Е.С., заступнику директора з навчальної роботи Пойді Н.М.:  
7.1.Забезпечити системний підхід до організації методичної роботи в освітньому закладі, координувати діяльність шкільних професійних спільнот, спрямовувати методичну роботу на надання практичної допомоги вчителю.
7.2.Забезпечити протягом року активну участь педагогів закладу в загальноміських та обласних методичних заходах. 
7.3.Використовувати протягом року конкурси фахової майстерності та інші форми методичної роботи для підвищення результативності праці педагогів, розвитку їхньої творчої активності.
7.4.Провести  20.08.2025 нараду керівників шкільних професійних спільнот з питання корекції та планування роботи на навчальний рік.
7.5.Використовувати сайт освітнього закладу з метою інформування громадськості за різними напрямами діяльності відповідно до ст. 30 Закону України «Про освіту».
7.6.Оновлювати систему методичної роботи відповідно до потреб сучасної освіти, надавати адресну дієву допомогу педагогам з метою підвищення мотивації та професійного зростання, участі у фахових конкурсах та сертифікації педагогічних працівників.
7.7.Створювати належні умови для безперервного фахового вдосконалення та підвищення професійної компетентності педагогічних працівників усіх категорій, упровадження в практичну діяльність елементів дистанційного, змішаного, перевернутого навчання.
7.8. Організувати підвищення кваліфікації педагогічних працівників шляхом підписання договорів з суб’єктами підвищення кваліфікації.
7.9. Проводити моніторинг та просвітницьку роботу серед педагогічного колективу щодо дотримання «Положення про академічну доброчесність».
8.Керівникам шкільних професійних спільнот:
8.1.Скласти до 05.09.2025 р. плани роботи шкільних професійних спільнот;
8.2.Активізувати роботу всіх членів шкільних професійних спільнот з метою покращення підготовки учнів до участі в різних конкурсах, турнірах, олімпіадах, змаганнях.
9.Педагогічним працівникам упродовж 2025-2026 навчального року:
9.1.Втілювати в освітню діяльність методи, що сприяють формуванню ключових компетентностей, творчому розвитку вчителя та учня в інформаційному освітньому середовищі.
9.2.Продовжувати самоосвітню роботу з метою удосконалення навичок використання онлайн-ресурсів в освітньому процесі.
9.3. Продовжити роботу щодо якісної підготовки учнів до участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах, конкурсах, турнірах, змаганнях, інтернет-олімпіадах.
9.4. Урізноманітнити позакласну роботу з предметів з метою підвищення інтересу учнів до їх вивчення.
9.5. Висвітлювати на сторінках фахових видань, інтернет- платформах та власних сайтах свій педагогічний досвід.
9.6.Брати участь у конкурсах фахової майстерності.
9.7. Здійснювати апробацію підручників, посібників і методичних розробок.
10. Практичному психологу Кузьменко О.В.:
10.1.Продовжити роботу психолого-педагогічного семінару «Пізнай себе».
10.2.Систематично надавати допомогу педагогам із питання удосконалення методичної роботи на діагностичній основі. 
11. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з навчальної роботи Пойду Н.М.


Директор                                                                             Людмила РОМАН

Методична рада
Групові форми роботи
Колективні форми роботи
Структура методичної роботи
Додаток №1до наказу


Індивідуальні форми роботи

Школа молодого вчителя
Предметні тижні і декади
Інструктивно-методичні наради
Школа сучасного педагога (психологічна підтримка)
Психолого-педагогічні тренінги
Інформаційні меседжі, колективні консультації
Творчі звіти

Професійні методичні спільноти
Самоосвіта
Наставництво
Співбесіди
Індивідуальні консультації

Школа педагогічної  взаємодопомоги
Творча група вчителів початкових класів
 Творча група 

«Інфомедійна грамотність учасників освітнього процесу»

вч. суспільно-гуманітарних дисциплін
вч. природничо-матемтичних дисциплін
класних керівників
 вч. початкових класів і вихователів ГПД
вч.  іноземних мов: англійської та французької
вч. фізичної культури, трудового навчання та 
предметів художньо-естетичного циклу














Підвищення педагогічної майстерності, 
професійної компетентності









Заступник директора з НР		                                                                                                     		Наталія ПОЙДА

[bookmark: _GoBack]
